
滿心企業股份有限公司 

公司治理主管職責 

■ 設置公司治理主管 

本公司經112年5月10日董事會決議通過，自112年6月1日起指定管理部陳乾銘經理擔任公

司治理主管。依法辦理董事會及股東會會議相關事宜、製作董事會及股東會議事錄、協助董

事就任及持續進修、提供董事執行業務所需之資料、協助董事遵循法令……..等相關作業。 

 

■ 公司治理相關事務執行包括 

1. 辦理董事會、功能性委員會及股東會會議相關事宜及製作議事錄。 

2. 協助董事會、功能性委員會及股東會議事程序及決議法遵事宜。 

3. 協助董事就任相關事宜。 

4. 推動達成公司治理評鑑指標項目。 

5. 安排獨立董事與簽證會計師及內部稽核主管溝通事宜。 

6. 向董事會報告董事及重要職員責任保險事宜。 

7. 辦理董事會及功能性委員會績效評估。 

8. 推動公司治理相關事項、協助提供董事執行業務所需之資料及遵循法令等。 

9. 依法辦理修訂章程或董事改選辦理變更登記事務。 

10. 董事會成員即時獲悉公司重大訊息，公司發佈重大訊息後，即時通知董事會成員。 

 

 



■ 114 年公司治理事務執行情形 

一、會議召開 

114 年共召開 4 次董事會，3 次審計委員會，3 次薪資報酬委員會，皆於 7 日前寄出開

會通知書及會議資料。若與董事有利害關係情形時，董事在收到資料後也知道須予以利

益迴避，相關人員也會再度提醒，當天開會時有牽涉者亦會暫時迴避。並於會後 20 日

內寄出會議記錄予各董事收存。 

二、定期檢視法令變動並修訂公司內部規章 

114 年 3 月份董事會及各功能性委員會通過新訂或修訂之規章辦法包含「公司章程」並

對「基層員工」之定義進行審議。 

三、董事及公司治理主管進修 

依「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」協助董事安排進修課程，每年至少進修

6 小時。另公司治理主管依「上市公司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」初任者

應自擔任此職務之日起一年內至少進修 18 小時外，每年應至少進修 12 小時之規定。

其進修期間若有跨年度之情形，則次年度得免修 12 小時之持續進修課程；惟若於當年

度已修畢初次進修者，次年度起即應受持續進修 12 小時。114 年度進修如下所述。 

四、提供董事遵循法令資訊 

本公司於 114 年 5 月份與 8 月份透過電子郵件傳送財團法人中華民國證券櫃檯買賣中

心提醒公司董事有關如「公司內部人持股變動申報違反證交法規定之常態問題說明」等

相關法令，以免受罰。 



五、董事及重要職員責任保險事宜 

114 年 5 月份向董事會報告並同意當年度董事及重要職員責任保險續保事宜。 

六、辦理董事會及功能性委員會績效評估 

將於 114 年底前辦理董事會、審計委員會與薪資報酬委員會等委員自評績效評估作

業，並於 115 年召開第一次董事會時提出報告。 

 

■ 公司治理主管進修 

112 年~114 年期間進修情形： 

進修日期 
主辦單位 課程名稱 

進修

時數 

當年度進

修總時數 起 迄 

114/8/12 114/8/12 

中華民國公司經營

暨永續發展協會 

公司治理與證券法規      

-內線交易法律規範與實務

案例解析 

3 

12 
114/7/22 114/7/22 證券櫃檯買賣中心 

114 年度上興櫃公司內部人

股權宣導說明會 
3 

114/6/30 114/6/30 證券櫃檯買賣中心 投資人關係經營分享會 3 

114/2/21 114/2/21 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

我國推動永續發展政策及證

券相關法令規定 
3 

113/5/29 113/5/29 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

ESG 永續發展與碳排放之挑

戰 
3 

6 

113/3/21 113/3/21 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

公司經營權爭奪與法律爭議

解析 
3 

112/8/7 112/8/7 
中華民國證券櫃檯

買賣中心 

112 年度上櫃、興櫃公司內

部人股權宣導說明會 
3 

12 

112/7/28 112/7/28 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

非合意併購之攻防與公司負

責人責任 
3 



112/7/20 112/7/20 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

公司治理下的董監事責任說

明與案例介紹 
3 

112/7/4 112/7/4 
中華民國公司經營

暨永續發展協會 

最新企業併購法與公司治理

實案案例 
3 

 


