
滿心企業股份有限公司 

公司經營對社區之回饋 

滿心企業為善盡企業社會責任，基於「取之於社會，用之於社會」的理念與「敦親睦

鄰」的宗旨，發揮我們多年在產業所累積的核心能力，整合既有資源，鼓勵員工積極參與

或舉辦各項公益活動，以實際行動展現社會正向影響力，創造共好社會。 

■ 公益活動 

壹、百貨公司舉辦：每年遠東 SOGO 百貨與新光三越百貨都會舉辦廠商聯誼高爾夫公益

活動邀請賽共計八場，每場比賽約在 100 位左右共襄盛舉，本公司 115 年度已參加

四場，高階主管計 8 人次參與。另外，有些百貨公司不定期會與弱勢團體合作舉辦商

品競標購買公益餐會，除了邀請設櫃品牌廠商外，亦對外邀請 VIP 顧客共同參加。 

貳、滿心公司舉辦：本公司不定期舉辦【滿心盃高爾夫友誼公益活動邀請賽】，對外邀請

VIP 顧客及相關人士參加，每次報名參加人數約在 180 位左右，加上公司相關部門同

仁的現場協助，整場比賽約有 200 位人員共同參與。在風光明媚又舒適的場地一整

天比賽下來，加上晚上舉辦的公益活動晚宴，達到賓主盡歡。 

參、品牌自主舉辦：公司品牌單位不定期會與相關兒童教養院共同舉辦舊衣回收社會公益

活動，讓院內孩童能夠享受到社會愛心人士帶來的溫暖，每次大約募集 100 件衣

物。近年在 109 年與 113 年各舉辦過該活動，將來會依需求繼續辦理。 

肆、員工個人參與：公司鼓勵員工可以自行參加外部機構所舉辦的公益活動，如紅十字會

 與民間社團發起的捐款與捐血活動、淨灘維護環境活動、捐助偏遠鄉區兒童活動等。 



伍、外部單位舉辦：例如 OSGA 中華演藝人高爾夫協會歷年來均舉辦公益【夢想基金聯

 誼】高爾夫球賽，捐贈偏鄉地區相關所需物資。115 年度該公益活動於 6 月 29 日在

 新北市林口區東華球場舉辦，參加藝人計 50 位，全部含報名參加人員則共計 140

 位，本公司參與該活動贊助所有參加藝人當天穿著的相關物品，如品牌上衣、帽子

 等。最後本活動捐贈巡迴醫療車輛共 2 部予偏鄉地區使用。 

■ 聘用人力 

為讓更多優秀的人員加入本公司行列，會配合政府加強在地就業機會，適當聘用公司營運

所在地之人力，以增進區域認同。由於總公司地址位於新北市五股區，周遭區域為泰山、

新莊、蘆洲、三重、林口等，115 年度為符合總公司相關部門人力需求，聘用且尚在職新

進同仁共計 14 位，其中 9 位住在上述區域，另 5 位住在其他地區。 

■ 參與交流 

本公司參加所在地產業園區主管單位及相關消防單位每年舉辦的座談會，增進與園區內所

有公司行號促進交流的機會。115 年度陸續參與 4 場座談會，包括環安衛生環境、消防急

救防護、節能減碳、職場霸凌防護等議題。 

■ 回饋支持 

每年為回饋消費者長期對本公司所代理服飾品牌的支持，讓顧客得到更多的日常需求，

115 年度攜手鞋類、背包、飾品、保養品、家庭用品、零售食品等協力廠商，在 1 月 28

日至 2 月 1 日、6 月 10 日至 14 日、10 月 14 日至 18 日共三檔次，在總公司所在地舉辦

感謝特賣會活動，透過全方位的商品規劃，讓遠道而來的消費者能滿載而歸。115 年度每



檔約有 2,000~2500 人次蒞臨，新顧客填寫留下個人資料者每檔約 150~200 份左右。 


